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RESUMO

A Educacgao Profissional e Tecnoldgica esta presente em todo o pais ha mais de
cem anos e exerce o papel de protagonista na formagcdo de cidadaos criticos,
autdbnomos, além de refletir sobre politicas publicas de respeito as diversidades.
Neste interim € que o Instituto Federal Farroupilha buscou ferramentas para
subsidiar professores a trabalhar essas tematicas dentro do ambiente escolar.
Dessa forma, o presente artigo tem por objetivo relatar as atuagdes realizadas pelo
Nucleo de Género e Diversidade Sexual a partir de agdes desenvolvidas nos Campi
que compdem essa instituicdo, seja através das formacdes de professores ou
desenvolvimento de projetos com a comunidade escolar e externa. Assim, trata-se
de fomentar ndo apenas a insercao das tematicas de género e diversidade sexual no
ambiente escolar mas, promover o respeito e tolerancia social. Para desenvolver
este artigo foram utilizados pesquisa bibliografica e documental, além do
embasamento legal e regulamentos internos da Instituicdo. Portanto, com este artigo
€ possivel vislumbrar o panorama geral das politicas publicas e de que forma a
Educacao Profissional e Tecnoldgica contribui dentro de seu espaco escolar com
atitudes que de fato promovam mudancas sociais e comportamentais do publico
atingido pelo artigo.

Palavras-chaves: Diversidade sexual; Educacao Profissional; Género.

INTRODUCAO

Estamos inseridos em um mundo global e muito diverso, fruto de mudancas
estruturais, econémicas, politicas e sociais, as quais impactam muito em nosso
cotidiano e nas relacbes que fazemos.

Nesse sentido, pensando-se que uma grande parte de nosso tempo é
dedicado ao ambiente académico, este muitas vezes sendo reflgio e segundo lar, é
que este trabalho vem transmitir um pouco da contribuicdo que a Educacao
Profissional e Tecnoldgica traz para este universo tdo vasto que é a educacao
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brasileira e, inserido nesta, questdes tdo importantes quando se pensa a igualdade
de todos e acesso irrestrito aos ambientes educacionais.

A partir disso, o presente artigo fard um breve histérico acerca da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica a qual, com mais de cem anos de existéncia, muito
modificou suas definicbes e tem atualmente uma relevancia enorme dentro das
politicas educacionais do pais.

Ainda, contextualizando as experiéncias vividas, o local de analise sera o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, concentrado na
regiao central do Estado do Rio Grande do Sul, com a reitoria em Santa Maria, e que
a partir de seu contexto Institucional e normativas, nos trara um panorama de suas
acdes em relacdo a questdes de acesso e inclusao.

Por fim, como cerne do trabalho, apds a contextualizagdo histérica e
concepgOes do Instituto Federal Farroupilha, far-se-4 um relato acerca da formagéo
do Nucleo de Género e Diversidade Sexual e suas proposicoes efetivas no
desenvolvimento e fomento de dialogos, discussdes e formagdes que provocarao a
comunidade académica a pensar sobre as questdes de género e diversidade sexual
tdo presentes no ambiente escolar e que precisa atencdo e ingeréncia da escola
enquanto formadora de cidadaos e também promotora das desigualdades.

Assim, a partir do relato de algumas acgdes ja feitas pelos Campi do Instituto
Federal Farroupilha € que o presente artigo busca instigar o leitor a pensar como
trabalhar as questdes de género e diversidade dentro da escola, um ambiente tao
heterogéneo, mas que suscita de formacdo e suporte para que os educadores
atuem de forma a promover a reflexdo e conseguir desenvolver o senso critico e de

tolerancia as diversidades.

1 BREVE HISTORICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Rede Profissional de Ensino Tecnolégico teve seu inicio através do Decreto
n® 7.566, de 23 de dezembro de 1909, criado pelo entdo presidente Nilo Pecanha, o
qual determinou a criacao das Escolas de Aprendizes Artifices que ofertavam o
ensino primario que era destinado a populacédo de baixa renda, o que distinguia os

que detinham o saber (ensino secundario, normal e superior) e 0S que executavam
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tarefas manuais (ensino profissional). (GALVAO, DOS SANTOS, DE LIMA,

NASCIMENTO e LIMA, 2004).

Como salienta MANFREDI (2002), a criacdo das Escolas de Oficios era
estritamente vinculada a formacgao técnica e ideoldgica, reafirmando a concepcao de
que a educacao profissional era destinada a classe trabalhadora (“desvalidos da
sorte”) e a educacao propedéutica as elites, corroborando uma concepgéao dual de

educacao.

“A politica educacional do Estado Novo legitimou a separagdo entre o
trabalho manual e o intelectual, erigindo uma arquitetura educacional que
ressaltava a sintonia entre a divisdo social do trabalho e a estruturagédo
escolar, isto €, um ensino secundario destinado as elites condutoras e os
ramos profissionais do ensino médio destinados as classes menos
favorecidas.” (MANFREDI, 2002, p. 95).

Apés a Era Vargas ocorreram alteracdes nas legislacdes educacionais, sendo
que em 1941, o conjunto de leis organicas chamada de Reforma Capanema,
remodelou todo o0 ensino no pais, destacando-se o fato que de o ensino profissional
passava a ser considerado de nivel médio e o ingresso nas escolas industriais
passava a depender de exames de admissdo. (BRASIL, 2009).

Em 1961 o ensino profissional é equiparado ao ensino académico com a
promulgacao da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n®
4.024, a qual marca profundas mudancas na politica de educacao profissional.

Apoés a criacao da primeira LDB o Brasil entra em outro periodo no qual torna
técnico-profissional todo curriculo do segundo grau compulsoriamente. Um novo
paradigma se estabelece: formar técnicos sob o regime da urgéncia. (BRASIL, 2009)

Nas décadas de 1980 e 1990 um novo cenario econémico e produtivo se
estabeleceu, com o desenvolvimento de novas tecnologias, agregadas a producao e
a prestacao de servigcos, intensificando a aplicacdo da tecnologia que se associa a
uma nova configuracao dos processos de producao. (BRASIL, 2009)

Entdo em 1996 € promulgada uma nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei n. 9.394/1996) a qual contempla, em um capitulo préprio, a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, sob o viez de uma educacao na ética dos interesses do
capital formando pessoas para o mercado de trabalho (MOURA, 2010; PEREIRA,
2012).
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Ainda, pés LDB de 1996, outros decretos e regulamentacées surgem para
orientar e instruir a educacao profissional e tecnoldgica, inclusive alguns decretos
que marcaram a separacao entre educacgao profissional e a educacao basica, sendo
um desses decretos o de N.? 2.208/97, que direcionava a educagao profissional ao
mercado de trabalho, a formacado de competéncias, rompendo a educacgao
profissional com a educacgao basica.

Tem-se aqui um retrocesso de concepg¢do da Educacado Profissional e
Tecnolégica, voltando ao viés do cerne de sua criacdo, apenas formando mao-de-
obra para o mercado de trabalho.

Somente na préxima década, em 2004, que o Decreto N.% 5.154/2004 legitima
a possibilidade de integrar a educagcao basica a educacgao profissional no nivel
médio, revogando assim o Decreto n. 2.208/1997.

Tem-se no Decreto n® 5.154/2004 uma nova concepc¢ao, trazendo a

integracdo  entre  trabalho e educagdo, pilares chave da EPT.

“Art. 2% A educacgao profissional observara as seguintes premissas:

| - organizagcdo, por areas profissionais, em fungdo da estrutura
socioocupacional e tecnoldgica; Il - articulacdo de esforcos das &reas da
educagao, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia; Ill - a
centralidade do trabalho como principio educativo; e IV - a indissociabilidade
entre teoria e pratica (BRASIL, 2004).

Trata-se, pois, de remodelar a EPT, reconhecendo-a como educagéo
formadora ndo apenas de trabalhadores, mas de cidadaos articulados com diversas
areas do conhecimento, propondo uma mudanca estrutural e ideolégica.

Entao, apds toda essa trajetéria histérica, no ano de 2008 ocorreu 0 marco da
Educacao Profissional e Tecnoldégica com a criacdo dos Institutos Federais de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, através da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de
2008, a qual indica quais os Institutos Federais serdo criados, suas finalidades,
caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional.

PACHECO (2011) assim descreve os Institutos:

“Os Institutos ndo foram criados para formar um profissional para o
mercado, mas sim um cidaddo para o mundo do trabalho — um cidaddo que
tanto poderia ser um técnico quanto um filésofo, um escritor ou tudo isso.
Significa superar o preconceito de classe de que um trabalhador ndo pode
ser um intelectual, um artista. A musica, tao cultivada em muitas de nossas
escolas, deve ser incentivada e fazer parte da formagéao de nossos alunos,
assim como as artes plasticas, o teatro e a literatura. Novas formas de
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insercdo no mundo do trabalho e novas formas de organizagdo produtiva
devem ser objeto de estudo na Rede Federal”. (PACHECO, 2011 p. 11)

Desta forma, ap6s nove anos da criagdo dos Institutos Federais muito a
educacao brasileira tem a comemorar em termos de avancgos e possibilidades de
acesso ao Ensino Profissional e Superior, sendo os Institutos Federais um braco
forte dentro da EPT que apds um século de existéncia deixa frutos de uma formacéao
humana e cidada.

2 O INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar —
foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por meio da integracéo do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, de sua Unidade
Descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, e
do acréscimo da Unidade Descentralizada de Ensino de Santo Augusto que
anteriormente pertencia ao Centro Federal de Educacido Tecnoldgica de Bento
Gongalves. (PDI, 2014 - 2018, p. 14)

De acordo com a lei de sua criacédo, o IFFar é uma instituicdo de educacao
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino.
Equiparados as universidades, os institutos sao instituicbes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de autonomia
universitaria. (PDI, 2014-2018, p. 14)

Atualmente o IFFar é composto pelas seguintes unidades administrativas:
Campus Alegrete; Campus Frederico Westphalen; Campus Jaguari; Campus Julio
de Castilhos; Campus Panambi; Campus Santa Rosa; Campus Santo Angelo;
Campus Santo Augusto; Campus Sao Borja; Campus Sao Vicente do Sul; Campus
Avancado Uruguaiana; Polos de Educacgéo a Distancia e Centros de Referéncia.

Imbuido de seu papel de formacéo de cidadaos criticos e autbnomos, a partir
de sua lei de criacao, o Instituto Federal Farroupilha (IFFar) € uma instituicdo de
ensino publica e gratuita e, em atencdo aos arranjos produtivos sociais e culturais

locais, oferta cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores, cursos
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técnicos de nlvel médio (presen0|a|s e a distancia) e cursos de graduacao e pés-

graduacao, proporcionando a verticalizacao do ensino. (PDI, 2014-2018, p. 15)

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018, p.15) no
Instituto Federal Farroupilha, o ensino tem énfase na integracdo de uma formacgéao
geral, com principios humanistas e de base cultural ampla, partindo de contextos
regionais, e de uma formacéao voltada para o trabalho. Concretiza-se em Cursos de
Formacao Inicial Continuada, Educagédo Basica Integrada a Educacao Profissional,
PROEJA, Cursos Técnicos Subsequentes, Cursos Superiores de Graduagcao e
Tecnolégicos, Pdés-Graduagdo e Cursos de Extensdo, todos atendendo,
preferencialmente, as necessidades locais e regionais.

Ainda, possui como missao: “Promover a educacgao profissional, cientifica e
tecnoldgica, publica, por meio do ensino, pesquisa e extensdao, com foco na
formagéo integral do cidadao e no desenvolvimento sustentavel”. (PDI, 2014-2018,
p. 23)

Nesse sentido, partindo-se da missao institucional que busca formacéao
integral do cidadao que o IFFar através de acbes pontuais € em conjunto com as
Pro-Reitorias e Campi buscam promover o acesso de todos a Instituicéo,
desenvolvendo agdes que busquem contribuir para a igualdade dos envolvidos e
busca de uma unidade institucional e respeito a todos e as diversidades, alicercada

nos valores éticos, morais e de respeito.

3 NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL (NUGEDIS)

A partir de suas concepcbes fundantes e comprometida com seu papel
formativo de cidaddos autbnomos e criticos é que o Instituto Federal Farroupilha,
através da Pré-reitoria de Ensino e demais Coordenacgdes a ela ligadas se engaja na
promocgao de acdes que possibilitem a discussédo e insercao de tematicas latentes
do cotidiano escolar e que precisam de um olhar todo especial.

Nesse sentido, buscando uma melhor organizacdo e gerenciamento de acoes
e projetos, através de regulamentos e instrugbes internas é que a Instituicao
consegue melhor se estruturar para oferecer agcdes sistémicas e que trardo impacto

para a comunidade escolar.
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A partir dISSO a Coordenagao de Acgdes Inclusivas (CAl) inicia o trabalho de

entrelacamento de Nucleos que dardo conta de tratar, instigar e movimentar acdes
que “provoquem” os estudantes e comunidade escolar a pensar e refletir sobre a
sociedade que se vive e suas diversidades.

A Resolucdo do Conselho Superior do IFFar n® 015/2014 quando aprova o
Regimento da Coordenacdo das Acdes Inclusivas do Instituto Federal Farroupilha
comeca entdo a ordenar as acoes, a partir do ditame de prerrogativas e principios
basicos de funcionamento de uma Coordenacdo de extrema importancia a nivel

Institucional quando ela possui por fundamentos basicos, principios e atribuicoes:

“l — Assessora no planejamento, orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicio, bem como na
implementagéao das politicas de ensino que viabilizem a operacionalizagao
de atividades curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades da
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, atendendo principios da
legalidade e eticidade, norteada pelo regimento geral e estatutario do
Instituto Federal Farroupilha.” (Resolugéo 015/2014, art. 19)

Tem-se aqui um leque gigantesco de abrangéncia do CAIl, demonstrando que
as acoOes para de fato terem efeitos precisam estar articuladas com os processos de
ensino-aprendizagem, fazendo um entrelagcamento entre as agdes pedagdgicas e o
fazer diario.

Desta forma, a partir da Coordenacao de Acdes Inclusivas, a qual abraca o
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) e
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) é que foi sendo necessario,
com o passar do tempo, um novo grupo de trabalho que atuasse com outra esfera
das relacdes sociais, qual seja, as diversidades, tdo presentes no ambiente escolar.

Entao, pensando em realizar uma educacao transformadora, ressignificadora,
o Instituto Federal Farroupilha cria o Nucleo de Género e Diversidade Sexual
(NUGEDIS) atraves da Resolugédo do Conselho Superior n® 023/2016, inserindo este
dentro do contexto de Acdes Inclusivas Institucionais, atendendo a demanda ja
presente dentro do cotidiano escolar e que precisa ser enxergada e melhor
trabalhada e estudada.

Sobre isso, LOURO (1997, p. 57) refere:

“Diferengas, distingdes, desigualdades... A escola entende disso. Na
verdade, a escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo escolar
exerceu uma acgado distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos —
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tornando aqueles que nela entravam distintos dos outros, os que a ela néo
tinham acesso. Ela dividiu também, internamente, os que la estavam,
através de mdltiplos mecanismos de classificagdo, ordenamento,
hierarquizagdo. A escola que nos foi legada pela sociedade ocidental
moderna comegou por separar adultos de criangas, catdlicos de
protestantes. Ela também se fez diferente para os ricos e para os pobres e
ela imediatamente separou 0os meninos das meninas.”

Trata-se, pois, de aceitar a escolar em sua dinamicidade e pluralidade de
etnias, religides, padrdes econdmicos-sociais, género e diversidade sexual, sendo
papel das Instituicbes de Ensino, as quais também promovem as desigualdades,
despertar um olhar responsavel e de tolerancia.

Sobre isso, no IFFar, antes as questdes de género e diversidade poderiam
ser trabalhadas dentro dos Curriculos da Educacédo Profissional de Nivel Médio,
embasada nas Diretrizes Institucionais da organizagdo administrativo-didatico-
pedagdgica para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Instituto

Federal Farroupilha (Resolugdo CNE n?06/2012) na forma que seguia:

“Sao principios da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio a serem
seguidos no IF Farroupilha: (...) XI - reconhecimento das identidades de
género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e
populagdes do campo, previsto no PPC e de acordo com as Acgdes
Inclusivas desenvolvidas pelo IF Farroupilha.” (PDI, 2014-2018, p. 68)

Ou entado porque o IFFar em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional

priorizara agdes voltadas aos seguintes grupos: (PDI, 2014-2018, p.161)

| - pessoas com deficiéncia: consolidar o direito das pessoas com
deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico- motora, multiplas deficiéncias
e altas habilidades/superdotacdo, para promover sua emancipagao e
inclusdo nos sistemas de ensino. Il - género e diversidade sexual: o
reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio com a
diversidade de orientacbes sexuais fazem parte da construcdo do
conhecimento e das relagdes sociais de responsabilidade da escola como
espacgo formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo, a prevencao
de doengas sexualmente transmissiveis, a AIDS, a gravidez na infancia e na
adolescéncia, a orientacdo sexual, a identidade de género sao temas que
fazem parte desta politica. Il - étnica: dar énfase as agdes afirmativas para
a inclusdo das populagdes afro-descendentes e da comunidade indigena,
em todos os setores; valorizag@o da diversidade de culturas. (...)”

Outrossim, eram muito abertas as possibilidades de se tratar questdes de
género e diversidade dentro da Instituicdo, ficando muitas vezes sujeita a
disponibilidade de algum docente ou grupo de docentes que se habilitasse para
tratar essas questodes.
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Desta forma issO hole foi ampllado e organizado por meio de uma Resolucao
que legitima um grupo que pensara acdes de promocao de respeito e tolerancia as
diversidades e instigara na comunidade académica a busca por conhecimento e
apropriacdo de saberes que desenvolverdo atitudes de busca de igualdade e
respeito, “desenvolvendo politicas, acdes e projetos no intuito de promover o
respeito e a valorizagdo de todos os sujeitos, e proporcionar espagos para debates,
vivéncias e reflexdes referentes as questoes de género e diversidade sexual”. (Art.
55 Resolugao 015/2014).

Aliado a isso, tem-se como ponto muito positivo neste processo é que o
NUGEDIS possui uma constituicdo minima de membros, prevista na Resolugcédo que
o criou, contemplando todos os segmentos da Instituicdo (Docentes/Técnicos-
Administrativos em Educacédo e Discentes) fortalecendo a ideia de que todos os
envolvidos no cotidiano escolar sao educadores, independente da funcdo que
desempenham.

Entao, a partir de suas finalidades o NUGEDIS existe em todos os Campi do
IFFar desenvolvendo acdes que promovam essas finalidades e despertem na
comunidade académica o interesse pelo assunto, estando entre suas principais
atribuicdes, conforme Art. 64 da Resolucdo CONSUP n® 015/2014, incluido pela
Resolucdo CONSUP n® 023;2016:

‘I - promover e consolidar o Art. 32 da Constituicio Federal,
afirmando a igualdade entre homens e mulheres como preceito
constitucional; Il — promover a implantacdo e consolidacdo de politicas
inclusivas de género e diversidade sexual nos Campi do IFFar; Il —
Promover cursos de formagéo continuada & comunidade académica interna
e externa sobre assuntos relacionados as tematicas de género e
diversidade sexual; (...) VI — Articular os diversos setores da instituicdo para
a promogao e atengdo as questdes de género e diversidade sexual; (... ) VIII
— Propor, elaborar, executar e avaliar ag¢des para a promogado do
conhecimento e da valorizagdo das tematica de género e diversidade
sexual; IX — proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes acerca
das questées de género e diversidade sexual na comunidade interna e
externa; (...) Xl — participar dos debates que tratam do acesso,
permanéncia e conclusdo com éxitos dos discentes do IFFar de modo a
garantir o respeito as diferencas e promocado de equidade, evitando
segregacoes e binarismos; XIV — trabalhar articulado com demais nucleos”.

Desta forma, a partir de tantos verbos nucleos: “promover, articular, elaborar,
executar, avaliar, participar” € que os Campi entdo comecaram a se organizar e

desenvolver acdoes que vao ao encontro das politicas nacionais de acesso e
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permanéncia dos alunos, a partlr da perspectiva inclusiva e garantindo que as

finalidades do NUGEDIS possam ser atingidas.

Sobre isso, cita-se: palestras informativas dos conceitos basicos de género e
diversidade sexual com diferentes segmentos académicos e niveis de ensino (Médio
integrado; Subsequente e Graduacao); acdes de formacao com alunos dos cursos
de Licenciaturas para entédo contribuir com sua formacao inicial e ja prepara-los para
essas questdes que estarao presentes no cotidiano das escolas; criacdo de grupos
de pesquisa sobre os temas, aprofundamento os estudos e dando maior subsidio
para as discussodes; palestras sobre temas como: feminismo, género, direitos
humanos e outros; formacdo com profissionais que pesquisam sobre o tema e
outros.

Assim, a partir de um trabalho que se origina de uma organizacdo e
sistematizacdo de acdes € que o NUGEDIS vem crescendo dentro do Instituto
Federal Farroupilha e contribuindo para a disseminacao de uma cultura de paz e
promocao de tolerancias, subsidiando os envolvidos para que saibam como
trabalhar essas questbes e promovendo multiplicadores de ideias de respeito e
conscientizacdo seja por meio de acbes e, principalmente, descontruindo pré-

conceitos culturalmente aceitos e retrogrados.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do enredo supracitado fica evidente que a Educacédo Profissional e
Tecnolédgica, a partir de seu alcance nacional e multiregional, € meio de promocéao
de politicas de acesso e permanéncia de discentes, sendo acolhedora das
diversidades.

Isso porque quando se percebe a escola como espaco de cidadania e
respeito, aceitando sua pluralidade € que educadores e educandos conseguem
articular maneiras de promover discussdes e assegurar um processo educativo que
seja eficaz no combate a discriminacdes e promova o reconhecimento de igualdades
e cidadania.

O Nucleo de Género e Diversidade Sexual € um exemplo de ferramenta
organizada, sistematizada e que por ter em sua esséncia pessoas que a ele se

integram por livre arbitrio € que as atitudes por ele promovidas acabam atingindo
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muito mais pessoas e despertando o interesse pelos assuntos de Género e

Diversidade Sexual. Isso porque, sendo a escola local de constru¢ao de identidades
e trajetdrias, precisa estar aberta a todos e construir-se em um contexto onde todos
os envolvidos no processo educacional sejam percebidos, sentindo-se parte do
conjunto.

Assim, fundamental que na educacdo se entenda que as Instituicbes de
Ensino possuem papel na produgédo de igualdade/diversidade, busca de identidades
e afirmacdes sociais, sendo a organizacao de grupos e/ou ndcleos meio eficaz e
sistematizado na orientacao e desenvolvimento de agdes que contribuirdo para que
nao se reforcem preconceitos e esteredtipos postos pela sociedade.
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WORKING ON GENDER AND SEXUAL DIVERSITY IN PROFESSIONAL AND
TECHNOLOGICAL EDUCATION

ABSTRACT

Professional and Technological Education has been present throughout the country
for more than a hundred years and plays a leading role in the formation of critical,
autonomous citizens, as well as reflecting on public policies regarding respect for
diversity. This context, the Federal Institute Farroupilha has sought tools to subsidize
teachers to work on these issues within the school environment. Thus, the purpose of
this article is to report on the activities carried out by the Gender and Sexual Diversity
Center based on actions developed in the Campuses that make up this institution,
either through teacher training or project development with the school and external
community. So, it is a question of promoting not only the insertion of the themes of
gender and sexual diversity in the school environment, but also of promoting respect
and social tolerance. To develop this article were used bibliographic and
documentary research, in addition to the legal basis and internal regulations of the
Institution. Therefore, with this article it is possible to glimpse the general panorama
of the public policies and how the Professional and Technological Education
contributes within its school space with attitudes that in fact promote social and
behavioral changes of the public reached by the article.

Keywords: Sexual diversity; Professional education; Genre.
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