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Toda crianca quer
Toda crianga quer crescer
Toda crianca quer ser um adulto

E todo adulto quer
E todo adulto quer crescer
Pra vencer e ter acesso ao mundo

E todo mundo quer

E todo mundo quer saber
De onde vem

Pra onde vai

Como é que entra

Como é que sai

Por que é que sobe

Por que é que cai

Pois todo mundo quer...

Péricles Cavalcanti
“Toda Crianga Quer”
In: Pé com Pé

Resumo:

Esse artigo é fruto de uma pesquisa em andamento realizada para o trabalho de
conclusdo do curso de Pedagogia. Visa estudarmos as relacbes de género no ensino
infantil, no sentido de se confrontar com o poder hegeménico inscrito na divisdo do
trabalho em masculino e feminino, para ricos e pobres, e de entender que ele préprio é
constituido das relagdes historicas dos homens e das mulheres. Nosso objetivo com o
presente artigo é problematizar uma questdo ja levantada por Sayéo, “Homens, numa
fungdo de género feminino?”. Para tal, vamos a seguir e num primeiro momento,
apresentar alguns aspectos da categoria ‘Masculinidades’ em suas rela¢cdes com o (Nao)
Trabalho, em seguida discutiremos como aquelas tem produzido narrativas e trajetérias
no terreno do cuidado e educacdo de criancas pequenas, sejam em ambientes
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domiciliares ou institucionais (creches), configurando-se como possibilidade de
deslocamentos do poder hegemoénico. O trabalho é fruto de um levantamento
bibliogréafico e os resultados séo parciais.

Introducéo:

Recentemente divulgada por Ramik (2011) do Portal Todos pela Educacéo, a
noticia de que no Brasil a cada 10 professores da educacdo basica 8 s@o mulheres
confirma com dados oficiais do Ministério da Educacdo Brasileiro a suposicao de que
existe um processo amplo e significativo de expansdo do trabalho das mulheres
(ANTUNES e ALVES, 2004; BARKER, 2010). Quando se trata do universo
educacional de criancas pequenas os dados sdo ainda mais impressionantes: nas Creches
97, 9% das docentes sdo mulheres, enquanto 2,1% dos docentes sdo homens; na
Educacdo Infantil 97% do quadro docente é formado por professoras e em Pré-Escolas o
indice pouco se altera — apenas 3,9% dos professores sdéo homens.

Para além de uma nocdo binaria de divisdo sexual do trabalho, em que os
homens estdo inseridos em atividades profissionais produtivas (para fora/publica) ou
aquelas de capital intensivo e/ou de que as mulheres estdo mais destinadas a trabalhos
reprodutivos (para dentro/privado) caracterizados pelo trabalho doméstico, cuidados
com a prole e pela prestacdo de servigos; postulamos a nogdo de que a educacdo e 0
cuidado infantis sdo constructos culturais e sociais.

Interessa enaltecer o carater relacional do género e verificar se as praticas
cuidadoras/educadoras exercidas por adultos homens para com criangas pequenas

engendram uma perspectiva de desconstrucao da norma regulatéria de género que,

E a estilizacdo repetida do corpo, um conjunto de atos repetidos no
interior de uma estrutura regulatéria altamente rigida, a qual se
cristaliza no tempo para produzir a aparéncia de uma substancia, de
uma classe natural de ser (TAGLIAMENTO e TONELI, 2010, p. 352
apud BUTLER, 2003, p.59).

Ao estudamos as relacBes de género no ensino de criancas pequenas, no sentido
de se confrontar com o poder hegeménico (concebido através do modelo que privilegia
0s homens ricos, brancos, heterossexuais e ocidentais) e de entender que ele préprio é
constituido das relagdes histdricas dos homens e das mulheres, Joan Scott (1995) nos

brinda com seu consagrado texto: “Género, uma categoria Util de analise historica”, ao
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enfatizar todo o sistema de relagdes que pode incluir o sexo, mas que nao € determinado
pelo sexo nem determina a sexualidade, permitindo concentrar nossos esfor¢os mais
propriamente nos estudos das Masculinidades do que na Historia das Mulheres, em que
pese ai seu carater relacional. Além disto, nos aproximamos de sua definicdo de Género
ao expressar seu contetdo social e simbolico (dois aspectos inter-relacionados), que nos
permite re-significar as relacdes de poder: “(1) o género € um elemento constitutivo de
relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos e (2) o Género € uma
forma primaria de dar significado as relacdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86).

Na mesma perspectiva e de grande relevancia e repercussdo para 0 campo
pesquisado € o trabalho de Deborah Thomé Saydo (2005), intitulado: “Relacbes de
Género e Trabalho Docente na Educacdo Infantil: Um Estudo de Professores em
Creche”, que buscou nas narrativas e trajetérias masculinas de profissionais de Creche
o0s elementos para a compreensdo dos “fantasmas” que agoitam homens e mulheres ao
cuidarem da higiene e do corpo dos “pequenininhos” e poderemos verificar mais adiante
que as diferentes Masculinidades desenvolviam bem tais funcdes e que a “dupla
presenca” ampliou as concepgdes de professores. Por se tratar de um “divisor de 4guas”
nos estudos de Género em Educacdo Infantil abordaremos mais precisamente estas
questdes no decorrer do trabalho.

Nosso objetivo com o presente artigo é problematizar uma questao ja levantada
por Sayéo (2005, p. 46), “Homens, numa fun¢éo de género feminino?”” Num primeiro
momento se faz necessario caracterizar a categoria ‘Masculinidades’ em suas relacdes
com o (N&o) Trabalho, em seguida discutiremos como aquelas tem produzido narrativas
e trajetérias no terreno do cuidado e educacdo de criangcas pequenas, sejam em
ambientes domiciliares ou institucionais (creches), configurando-se como possibilidade
de deslocamentos do poder hegemaénico.

1. Masculinidades e (N&o) Trabalho: em defesa de uma politica de equidade

de Género

Rosa (2009) nos adverte da necessidade tedrica em designar a categoria por

Masculinidades (no plural) ao invés de Masculinidade (no singular) ja que aquele
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consubstancia o desmonte da representagdo social da masculinidade hegemonica; a
dissolucdo do binarismo masculino x feminino e suas nocdes naturalizantes; a
emergéncia dos mais distintos modelos identitarios masculinos e suas nuances politicas.
Ao atribuir as masculinidades um sentido amplo, plural e multifacetado, o autor assume
uma posicao de hibridizacdo das diferentes condutas e trajetorias que interagem entre
si,
Seré necessario também pensar em vivéncias diferenciadas inclusive
para um mesmo agente, ou seja, uma variagdo na expressdo dos
modos de ser masculino de acordo com suas diferentes interacdes.
Evidentemente, alguns agentes, em fun¢do de suas posicdes sociais,
terdo mais possibilidade de transito que outros, o que explicaria uma
maior gama de vivéncias masculinas. 1sso tornaria compreensivel os
predicados culturais contraditérios que compdem o leque de
descricGes para uma vivéncia masculina (hegemonica, subordinada,
predatoria, responsavel, etc) e suas possibilidades de expressdes
diferentes de modo de ser masculino no mesmo agente (ROSA, 2009,
p.55 apud OLIVEIRA, 2004, p. 278-279).

Por outro lado, é relevante demarcar que vivemos num tempo de relacdes
liquidas, inconstantes, virtuais e descartaveis, cada vez menos vinculares, que conferem
ao modelo hegemdnico das masculinidades forca e disposicdo para aprofundar as
desigualdades de género e perpetuar a nocdo normatizadora e naturalizada de que as
diferengas dentro do préprio género devam ser oprimidas, como é o caso dos gays e dos
diferentes sujeitos da classe explorada — a classe trabalhadora.

Muito significativa € a sintese tedrica que Grossi (2004) produziu em torno de
sua apresentacdo em Congresso de Estudos de Género sobre Masculinidade realizado na
cidade de Recife em 2001, que é substancial em caracterizar alguns elementos da
realidade cultural brasileira. A autora retoma o trabalho de Claudia Fonseca, “Cavalo
Amarrado também pasta”, para explicar que o modelo tradicional de relagdes amorosas
em que o homem traido “pode matar para defender sua honra” é facilmente manipulado
pelas mulheres, ja que sdo elas que podem ou ndo colocar a “honra” do parceiro em
risco caso este ndo cumpra seu papel provedor. Segundo a autora, também é possivel
identificar no Brasil um modelo que transforma a mulher em “sagrada”, associada a
imagem da Virgem Maria e a gestacdo primipara (primeira gravidez da mulher),
permitindo aos homens procurarem prostitutas ou prostitutos, porque assim entendem

que “respeitam” suas companheiras.
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Alem das questdes da virilidade e da honra, diversos autores (BARKER, 2010;
GROSSI 2004; SAYAO, 2005; TAGLIAMENTO e TONELI, 2010) apontam que 0
discurso de que o homem adulto precisa ter um trabalho estdvel para se galgar o
principal provedor de sua familia € uma questdo central para compreendermos as
Masculinidades. Contudo, rarissimos estudos tém se ocupado dos impactos causados
pelo desemprego entre os homens em virtude da automatizacdo e informatizacdo do
trabalho ou mesmo de como os homens idosos (aposentados ou ndo) e os jovens que
parecem prolongar sua presenca no nucleo familiar de origem desestabilizam ou re-
significam 0 modelo hegemdnico.

As relacdes de trabalho passam por mudancas profundas e significativas que se
caracterizam basicamente em: retracdo do bindmio taylorismo/fordismo em detrimento
da racionalizagdo toyotista; transnacionalizagdo dos capitais, ou seja, uma mesma
corporacgéo pode atuar de forma combinada em qualquer lugar do mundo; flexibilizac&o
dos direitos trabalhistas; a expansdo dos “setores de servigcos”; a automatizacdo e
desconcentracdo do processo produtivo em consonancia com a teleinformatica,
tecnologias da informac&o e a microeletronica; o crescimento estrutural do desemprego
que atinge diretamente jovens, idosos e demais setores produtivos e nos interessa
ressaltar a expansdo do trabalho assalariado feminino, que ndo tém se revertido em
melhores niveis de salarios ou em condicdes sociais e de trabalho mais dignas.

Dentre as reivindicagbes dos movimentos feministas destacamos a luta por
salarios iguais em funces iguais e 0 combate a “dupla jornada” ao exercerem o trabalho
domeéstico e de cuidado dos filhos em concorréncia com o trabalho assalariado. Barker
(2010) entende que a expansao feminina ao mercado formal e informal de trabalho néo
conferiu as mulheres empoderamento econdémico e social, na medida em que as
politicas publicas de geracdo e transferéncia de renda sdo cegas quando se tratam da
equacdo masculinidade e trabalho, ao ndo perceberem os homens como cuidadores das
criancas e da casa. O autor postula que ndao podemos caminhar para a equidade do
género quando a “dupla jornada” é perpetuada pelos homens ao passo que as politicas
publicas ndo contemplam o conjunto das Masculinidades no que se refere a questdo do
(N&o) Trabalho,

Pesquisas mostram que mulheres cumprem uma parcela
desproporcional em atividades relacionadas ao cuidado ao redor do
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mundo, incluindo trabalho doméstico e cuidado infantil, limitando
assim seu potencial para receber renda e perpetuando a desigualdade
de renda entre homens e mulheres. Por exemplo, dados globais
sugerem que mulheres gastam de duas a quatro vezes a quantidade de
tempo dos homens no cuidado infantil. Um estudo multinacional
incluindo paises de baixa, média e alta renda afirmou que o tempo
médio gasto em trabalho ndo remunerado por mulheres é mais do que
duas vezes aquele dos homens, alcangando cerca de 10 vezes no caso
da india e de outros contextos de baixa renda. Do mesmo modo,
evidéncias substanciais da América Latina e do Caribe mostram que
0s homens ainda ndo dividem o trabalho domestico e atividades ndo
remuneradas de cuidado (mesmo quando eles vivem nos mesmos lares
com suas parceiras) ainda que a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho assalariado tenha aumentado dramaticamente na regido
enguanto a de homens tenha estagnado ou declinado. Em outras
palavras, na maior parte do mundo, mulheres estdo progressivamente
ganhando renda fora de suas casas, tanto nos setores formais quanto
informais, mas elas (ou outras mulheres ou garotas nos lares)
continuam a cumprir com 0s maiores fardos de cuidado com outros
membros familiares, criancas, doentes ou invalidos, e membros da
comunidade que necessitam de cuidado (BARKER, 2010, p. 129-
130).

Se os homens estdo com dificuldade de se inserirem ao mercado formal de
trabalho e mesmo assim negaciam-se em assumir os cuidados com os filhos e com a
casa, ndo € somente porque pensam que sejam funcdes do género feminino, mas,
sobretudo, pelo fato de que ndo dispomos de politicas publicas de geracdo e
transferéncia de renda que enxerguem as diferentes masculinidades e seus distintos
contextos, como aquelas que estdo em situacdo de desemprego. Por que um homem nao
pode trabalhar numa creche ou receber recursos publicos para cuidar de seus filhos em
casa? Ainda que ndo tivéssemos nenhum relato ou narrativa de tais experiéncias (0 que
ndo é 0 nosso caso), teriamos razbes de sobra pra investigarmos os desdobramentos do
descuido masculino em relacéo as criangas pequenas e a casa, ja que 0 nosso sentido € o
de suprimir com as desigualdades sociais de género e propormos alternativas politicas
que permitam as diferentes feminilidades e masculinidades se realizarem

completamente.

2. Cuidar de Criancas Pequenas: a quem pode assustar este “fantasma”?

Elisabeth Badinter (1985) em seu cléssico estudo “Um Amor Conquistado: o
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Mito do Amor Materno” foi uma das precursoras em discutir que a atividade de
“maternar” depende muito mais de fatores sociais e culturais do que propriamente da
“capacidade” ou de “habilidades inatas” das mulheres. Através de diferentes registros
historicos, a autora evidenciou entre as aristocratas francesas do século XVIII a pratica
de contratar amas-de-leite em detrimento de seu desinteresse pela infancia, do padréo de
beleza ou mesmo da posicdo social, ja que “amamentar o proprio filho equivalia a
confessar que ndo se pertencia a melhor sociedade” (BADINTER,1985, p.96).

Este “fantasma” que envolve o cuidado aos “pequenininhos” ndo assombrou
somente aos franceses. Saydo (2005) demonstrou como o recente debate iniciado na
década de 80 no Brasil, que criticou a funcéo da pré-escola como preparatoria da escola
e a0 mesmo tempo, a visdo que enxergava na creche o lugar de “guarda”, puramente
compensatdria ou assistencial, foi relevante em re-significar e definir no¢des de cuidado
e educacdo entre os profissionais de educacao infantil.

Muitos dos impasses percebidos por Saydo (2005) se referem a idéia de cuidar
da higiene, do corpo, da alimentacdo, da afetividade de criancas como um tabu, que
revela em si seu carater profano e que reduz o significado profissional e educativo a um
trabalho “sujo”. A falsa polarizacdo entre cuidado e educacdo nos remete a idéia de
que, para cuidar de criangcas pequenas como as escravas brasileiras o fizeram nao €
necessaria a melhoria dos niveis de educacdo, nem acles e politicas que visam a
qualificagéo e formacéo de professores.

Cuidar do corpo, da higiene ou da afetividade das criancas pequenas é parte
essencial do processo educativo e humano, e tal funcdo pode ser desempenhada por
homens. Saydo (2005) verificou entre algumas mulheres pesquisadas a concepc¢do de
que o contato corporal entre criangas pequenas e homens adultos seja um problema para
as familias. Podemos observar que mesmo entre as prdprias profissionais de educacéo
infantil 0 modelo hegemdnico incorpora o binarismo da divisdo sexual do trabalho,
permitindo que as mulheres estejam reservadas ao cuidado e aten¢do ao corpo e para 0s

homens o trabalho educativo, como os de coordenagdo pedagdgica e administracao,

No entanto, o professor Jodo, em sua entrevista, esclareceu que as
poucas maes que demonstravam desconfianca e que tentavam impedir
que ele trocasse as fraldas ou desse banho nas criangas, eram
estimuladas pela diretora que declarava ser radicalmente contra seu
ingresso na creche tendo desighado-o para 0 maternal onde estavam as
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criancas bem pequenas, exatamente para que ele desistisse e
retornasse para a secretaria de Educagdo — local onde exercia suas
fungbes anteriormente (SAYAO, 2005, p.188).

Fica evidente que o professor citado obteve sucesso em seu “ritual de passagem”
pelo maternal, seja por ter estabelecido uma relagdo de “confianca moral” com os
familiares das criangas, ou ainda, pela disposicdo que as mulheres daquela instituicéo
tiveram em deixa-lo aprender, mesmo que ali constassem interesses e praticas
representadas pelo discurso hegeménico. Ao ndo combatermos o “fantasma” que
assombra os educadores infantis todos somos perdedores: as mulheres, os homens e 0s
“pequenininhos”.

E de fundamental importancia compreender que a “dupla presenca” dos homens
em educacao infantil (combinada pela atuacdo em Casa e na Creche) dilui com a norma
reguladora de género que define o privado como um espaco feminino e o publico como
masculino, considerando que sdo instancias imbricadas, ja que “a experiéncia com a
paternidade legitima e respalda aces docentes” (SAYAO, 2005, p. 197). Ao entender
que a paternidade amplia os horizontes e as concepcdes de professores a autora ndo
transpbe para o terreno profissional as experiéncias domésticas de maneira estanque e
automatica, mas procura re-significar as vivéncias e narrativas masculinas como uma
experiéncia construida coletivamente e em oposicdo ao modelo que preconiza a

educacdo e o cuidado infantis como uma funcao exclusivamente feminina.
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